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L.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau - ApraSas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 2011-03-31, Nr.38-1804), Nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro, 2012 m. geguzés 8 d. ijsakymo Nr. V-766 redakcija), Pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2008 m. rugpjiicio 26 d. jsakymu Nr. ISAK-2433, Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25
d. jsakymu Nr. ISAK-256 (Zin., 2004, Nr. 35-1150), mokyklos susitarimais.

2.Aprasas reglamentuoja mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka Silutés Martyno
Jankaus pagrindinéje mokykloje.

2. Sioje tvarkoje vartojamos $ios sgvokos:

3.1. Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus
kaupimo, integravimo ir apibendrinimo procesas.

3.2. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg pazanga.

3.3. Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazanga bei pasiekimus.

3.4. Vertinimo informacija — jvairiais btidais 1§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (zinias ir supratimg, geb¢jimus,
nuostatas).

3.5. Individualios paZangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

3.6. SavarankiSkas darbas — pamokos ar keliy pamoky Ziniy taikymo tikrinimas, trunkantis
maziau nei 30 min., apie kurj nebiitina informuoti i§ anksto.

3.7. Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmeés kryptinga mokiniy veikla,
kuria siekiama jgyti tam tikry Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosiose programose
numatyty kompetencijy.

3.8. Projektiné veikla — mokymo (-si) metodas, jtraukiantis mokinius j aktyvy problemos
sprendimg ir padedantis ugdyti Bendrosiose programose numatytas kompetencijas.

3.9. Kontrolinis darbas — ne mazesnés kaip 30 minuciy trukmés savarankiskas, projektinis,
kiirybinis, laboratorinis ar kitoks rastu atliekamas ir jvertintas darbas, skirtas patikrinti, kaip mokiniai
iSmoko tam tikrg dalyko programos dal;.

3. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiSkint mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg, baigus temg ar kurso, programos dalj, kad biity galima numatyti
tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;



4.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobulé¢jimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazanga. Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams
ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa, modulj.
Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus;

4.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz., standartai),
su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5. Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobiidj):

5.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas
joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

5.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomone,
kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis, ,,+,,-,,Zenklu. ir kt.);

5.3. kaupiamasis vertinimas (sudétinis paZymys) — tai informacijos apie mokinio mokymosi
pazangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy suminis balas,
kurio kriterijus pritaiko gimnazijos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazymiu.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

6.3. jvertinti mokytojo ir mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. padéti mokiniui jsivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus;

7.2. padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti
ir individualizuoti darbg;

7.3. suteikti mokiniams jy poreikius atliepiancig pagalba;

7.4. suteikti tévams (globé&jams, riipintojams) informacija apie mokinio mokymasi;

7.5. stiprinti mokyklos bendruomenés (mokiniai, mokytojai, tévai) nariy rysius.

III.VERTINIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindZziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy taikymas,

9. Vertinimo principai:

9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko,
pateikiami aiSkis vertinimo kriterijai);

9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys
jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);
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9.5. aiSkumas (vertinimas grindZiamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais).
IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:

10.1. mokytojas, planuodamas vertinima, atsizvelgia i mokiniy mokymosi patirtj ir
geb¢jimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis ir I$silavinimo standarty reikalavimais, dalyko
metodinés grupés aprobuota vertinimo metodika;

10.2. vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose dalyky planuose;

10.3. formuojamajj vertinima mokytojas planuoja pamokos metmenyse;

10.4. vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

10.5. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo btidus, uzduotis, kriterijus.

11. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas
gali biti koreguojami.

V. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

12. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus, formas.

13. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinami pagal pasiekimy
lygius, apibréztus pradinio, pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, metodinése grupése
aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

14. Pradinio ugdymo programos (1-4 kl.) mokiniy pasiekimai ir pazanga jvertinama
atsizvelgiant ] Pradinio ugdymo bendrojoje programoje suformuluotus apibendrintus mokiniy
mokymosi rezultatus pagal BP lenteles ,,Mokiniy pasiekimy lygiy pozymiai“ ir tai fiksuojama
pradinio ugdymo elektroniniame dienyne, mokiniy mokymosi apskaitos suvestinése:

14.1. pradinio ugdymo programos mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami;

14.2. 1-4 klasiy ugdymo pasiekimams ir pazangai vertinti taikomas formuojamasis,
diagnostinis, apibendrinamasis vertinimas;

14.3. pradiniy klasiy mokiniy mokymosi pasiekimai pusmeciy ir ugdymo programos
pabaigoje vertinami lygiais: patenkinamu, pagrindiniu, aukStesniuoju. Mokinys, nepasiekes
patenkinamo pasiekimy lygio, vertinamas nepatenkinamu lygiu;

14.3.1. vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Trumpas apibiidinimas
aukstesnysis puikiai

labai gerai

pagrindinis gerai

pakankamai gerai

vidutiniskai

patenkinamas patenkinamai

pakankamai patenkinamai

nepatenkinamas nepatenkinamai

blogai

labai blogai

pasiekimai néra jvertinti
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14.3.1.1. aukStesnysis lygis. Tai pazanga, kuriai pasiekti reikia aukStos mokymosi
motyvacijos, stipriy gebéjimy:

14.3.1.1.1. vertina ir kuria: kelia hipotezes, prognozuoja, improvizuoja, vadovauja,
argumentuoja, reiSkia savo nuomong; savarankiSkai randa informacija, ja tvarko, tikslingai naudoja ir
kiirybingai panaudoja; sumaniai taiko zinias ir geb&jimus naujose situacijoje;

14.3.1.1.2. visada jdémiai klausosi, aktyviai dalyvauja klasés aptarimuose, veikloje; geba
dirbti grupéje, pats stengiasi pagerinti grupés bendradarbiavima;

14.3.1.1.3. uzduotis atlieka nepriekaistingai arba dazniausiai be klaidy; geba pats suprasti ir
iStaisyti klaidas;

14.3.1.1.4. pasirenka tinkamiausig problemos sprendimo biida;

14.3.1.1.5. jaucia poreikj siekti aukStesniy rezultaty; noriai padeda mokytis kitiems;

14.3.1.2. pagrindinis lygis. PaZanga, atitinkanti Bendrasias programas ir ISsilavinimo
standartus. Juos geba pasiekti dauguma mokiniy:

14.3.1.2.1. supranta esmg¢; perduoda informacijg, pateikia pavyzdzius; iSplecia, taiko zinias
tiek jprastose, tiek naujose situacijoje: priskiria, palygina, nustato rySius, klasifikuoja, lygina,
apibiidina;

14.3.1.2.2. beveik visada atidziai klausosi, dalyvauja klasés aptarimuose, veikloje; dirba
grupgje;

14.3.1.2.3. paprastai pakanka motyvy atlikti uzduotj laiku ir iki galo.

14.3.1.2.4. atlikdamas uzduotis mazai klysta; nurodzius klaidas, geba iStaisyti.

14.3.1.2.5. geba jvardinti problemg ir zino jos sprendimo budus.

14.3.1.2.6. jauCia atsakomybe uz mokymosi rezultatus; aktyviai dalyvauja mokymosi
procese;

14.3.1.3. patenkinamas lygis - pasiekimai, kuriuos turi pasiekti visi;

14.3.1.4. nepatenkinamas lygis - neatitinka pradinio ugdymo bendrojoje programoje
numatyty patenkinamo lygio pozymiy.

15. 5-10 klasés mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams
suprantamais kriterijais pagal vertinimo skale:

Pasiekimuy lygis Trumpas apibiidinimas Ivertinimas
aukstesnysis puikiai 10 (deSimt) | Iskaityta
labai gerai 9 (devyni)
pagrindinis gerai 8 (astuoni)
pakankamai gerai 7 (septyni)
vidutiniskai 6 (Sesi)
patenkinamas patenkinamai 5 (penki)
pakankamai patenkinamai 4 (keturi)
nepatenkinamas nepatenkinamai 3 (trys) Neiskaityta
blogai 2 (du)
labai blogai 1 (vienas)
pasiekimai néra jvertinti Neatestuota

16. Dorinio ugdymo (tikyba, etika) 1-4 klasése pasiekimai vertinami pagal padaryta ar
nepadarytg pazanga (,,p.p.“ arba ,,n.p.“). 5-10 klasése dorinio ugdymo (tikyba, etika) zmogaus
saugos, Sokio, kiino kultiiros pasiekimai vertinami jrasu ,,jskaityta” arba ,,nejskaityta”.

17. Mokinio, praleidusio 60% pusmecio pravesty dalyko pamoky, pasiekimai neatestuojami.
Dienyne raSoma “neat.*.

18. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy poreikiy, pazanga ir pasiekimai vertinami:
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18.1. mokiniams, kuriems sunku (dé¢l tam tikry priezasCiy) pasiekti ir minimaly jvertinima,
siilomos individualios programos. Pasiekimai vertinami pagal jy gebéjimus ir padaryta/nepadaryta
pazangg (,,p.p.* arba ,,n.p*.);

18.2. mokiniai, kurie ugdomi pagal pritaikytas bendrasias programas pasiekimai vertinami
pagal 14, 15 punkty kriterijus.

19. 5-10 klasiy mokiniy rezultatai vertinami ,,puikiai* (deSimt): tarptautinése (,,Kengtra®,
,Bebras‘‘ ir kt.) olimpiadose, konkursuose, varzytuvése; rajoninése - uz prizines vietas ir uz
dalyvavima; mokyklinése - uzémusiems prizines vietas.

20. Vedant pusmeciy, metinj pazymj atsizvelgiama i skaiciy po kablelio (pvz. 6,5=7; 7,5=8).

21. Metinis 5-10 klasiy pazymys vedamas i§ pusmeciy pazymiy ir jskaitos jvertinimy.

22. Pirmy klasiy mokiniams rugséjo ménesj taikomas neformalusis vertinimas, spalio ménesj
— tik teigiamas vertinimas.

23. 5 klasiy mokiniai adaptaciniu laikotarpiu (rugséjo mén. ) vertinami idiografiniu bidu: pp
(padar¢ pazangg), np (nepadaré¢ pazangos).

24. Naujai ] mokykla atvykusiy mokiniy Zinios rugséjo meénesio pirmas dvi savaites
neigiamais paZymiais nevertinamos.

25. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas:

25.1. 1-4 klasiy mokiniy pasiekimai jvertinami tokiu daznumu per ménesj:

25.1.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 1 karta per
ménesj;

25.1.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 2 kartus
per ménesj;

25.1.3. jei dalykui mokyti skirta 4 ir daugiau pamoky per savaite, jvertinama ne maziau kaip
4 kartus per meénesj.

25.2. 5-10 klasiy mokiniy pasiekimai vertinami tokiu daznumu per pusmet;:

25.2.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 3
pazymiais/jskaitomis;

25.2.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 4
pazymiais/jskaitomis;

25.2.3. jei dalykui mokyti skirta 3—4 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 5
pazymiais;

25.2.4. jei dalykui mokyti skirta 5 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 6
paZymiais.

26. Kontroliniy ir kity atsiskaitomuju darbuy skelbimo tvarka ir vertinimas:

26.1. kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas ménesiui, suderinus
su mokiniais ir kitais mokytojais. D¢l objektyviy priezasC¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo
laika pakeisti, bet biitina vél suderinti su mokiniais;

26.2 mokytojas apie kontrolinj darba mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip pries
savaite, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais:

26.2.1. sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikomasi eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy
einama prie sunkesniy. Pagal uzduo¢iy sunkuma kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis laikytis
tokiy proporcijy: 30 proc. lengvy uzduociy, 40 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc. sunkiy
uzduociy;

26.2.2. uzduotimis patikrinami jvairiis mokiniy gebéjimai. Rengiant kontrolines uzduotis
rekomenduojama laikytis tokio ziniy ir geb¢jimy santykio: 50 proc. uzduoties tasky turéty biti skirta
zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo gebéjimams tikrinti;

26.2.3. prie kiekvienos uZzduoties ar klausimo bitina nurodyti taSkus. Visi rasto darbai
vertinami pagal ty uzduoc€iy vertinimo normas taskais, o po to pagal skale keiiami pazymiu;
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26.3. kontroliniy darby I ir II pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmaja dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny nerekomenduojama organizuoti;

26.4. per diena organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

26.5. kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per septynias darbo dienas.

27. Atsiskaitymo uZ praleistus kontrolinius darbus tvarka:

27.1. mokinys, praleidgs kontrolinj darba, nors ir turintis gydytojo rastelj ar kita pateisinantj
dokumenta, privalo per 2 savaites atsiskaityti uz praleistg kontrolinj darba;

27.2. ivertinimas uZz atsiskaitytag darbg raSomas ] artimiausia pamoka, o pastaboje
paaiskinama, uz ka parasytas jvertinimas;

27..3. jei mokinys praleido kontrolinj darba be pateisinamos priezasties (,,pabégo), raSomas
Zzemiausias neigiamas jvertinimas. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka jam
netaikoma;

27.4. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj) ir turi gydytojo atleidima, atsiskaityti
uz tg kiino kulttiros programos dalj nereikia.

28. SavarankiSku darbu, apklausy rastu/ZodzZiu organizavimas:

28.1. apie savarankiska darbg ar apklausg rastu/zodziu nebiitina informuoti i§ anksto;

28.2. savarankisko darbo trukmé iki 30 min.;

28.3 vykdoma ne daugiau kaip i$ dviejy pamoky medziagos;

28.4. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

28.5. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

28.6. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies mokiniy
darbai;

28.7. darbai grazinami kita pamoka;

28.8. rekomenduojamas kaupiamasis vertinimas.

VI. SUPAZINDINIMAS SU VERTINIMU IR JVERTINIMU

29. Supazindinimas su vertinimu:

29.1. rugséjo ménesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina
mokinius su savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy
informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas;

29.2. kabinetuose esanciuose stenduose talpinama informacija apie taikomg dalyko vertinimo
sistema;

29.3. su bendra mokyklos vertinimo tvarka tévai supazindinami pirmame visuotiniame arba
klasés tévy susirinkime.

30. Supazindinimas su jvertinimu:

30.1. mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Neturintys galimybiy
naudotis internetu tévai (globéjai, ripintojai) individualiai informuojami apie vaiko mokymasi kartg
per ménesj;

30.2. atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globé&jai, ripintojai) apie mokymosi
pasiekimus informuojami jvairiais budais: el. pastu, skambinant, individualiai kalbantis, rasant
laisSkus;

30.3. mokytojai, klasés vadovas, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy
konsultacijy metu kartu su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) aptaria mokiniy daromg pazanga,
mokymosi pasiekimus ir numato biidus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus koreguoja
mokinio individualy ugdymo plana;

30.4. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo i aukstesne klasg¢, ugdymo programos
baigimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg klasés vadovas mokinio tévus
(globéjus, rupintojus) supazindina nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 dienas.
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31. Mokiniui, iSvykstan¢iam i§ mokyklos mokslo mety eigoje, iSraSoma mokomuyjy dalyky
jvertinimo forma 1§ elektroninio dienyno..

VII. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

32. Baigiamosios (IV klasés) moksleiviy visy dalyky pasiekimai jvertinami aprasu pagal
ISsilavinimo standartus.

33. 1-10 klasiy klasiy vadovai pusmecio (mety) pabaigoje uzpildo ir pateikia direktoriaus
pavaduotojams ugdymui klasés mokiniy mokymosi rezultaty suvestines.

33. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, remdamiesi klasés vadovy pateiktomis klasés
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokyklos mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio
(mokslo mety) analize, kurig pristato mokytojy tarybos posédziuose.

34. Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy ir standartizuoty testy,
diagnostiniy, bandomyjy egzaminy, PUPP patikrinimy darbus, I ir II pusmecio, metinio mokymosi
pasiekimy rezultatus. Priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy,
Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.




